
Effiziente Produktionsanlagen sind 

Zeichen guter Instandhaltung

Leistung verdient bei uns Anerkennung

Wir pflegen eine Unternehmenskultur, die Eigeninitiative belohnt
und einen sicheren Arbeitsplatz mit einem guten Einkommen bietet.
Erste Informationen erhalten Sie telefonisch unter 07043 / 36-129
oder Sie senden uns ganz einfach Ihre schriftliche Bewerbung per
E-Mail: p.manasiev@neumo.de

Ihr Aufgabengebiet

- Fehler und Störungen an Produktionsanlagen analysieren 
beurteilen und beheben

-Vorbeugende Instandhaltung

- Reparaturen im Bereich Gebäudetechnik

- Schlosserarbeiten

Ihr Profil

- abgeschlossene Berufsausbildung als Elektriker

- Grundkenntnisse CNC-Steuerung sind von Vorteil

- versierter Umgang mit MS Office

- Selbständige und strukturierte Arbeitsweise

 Betriebselektriker
 im Bereich Instandhaltung von Produktionsanlagen und Gebäudemanagement

In unserer Welt dreht sich alles um Edelstahl und Sonderlegierungen die in den sensiblen Prozessen der Pharmazie,
Biotechnologie und Lebensmittelindustrie zum Einsatz kommen. Als inhabergeführte Unternehmensgruppe mit welt-
weit rund 2.000 Mitarbeitern verkaufen wir eine Menge davon. Denn wir machen unsere Kunden glücklich. Zum einen
liegt das an unserem umfassenden Produktprogramm, das ergänzt durch innovative Patente einen hohen Stellenwert
bei unseren internationalen Kunden genießt, dem umfassenden Know-How, von der Konstruktion bis zur Logistik und an
unseren hohen Qualitätsmaßstäben. Zum anderen – und vor allem – liegt es an unserer wundervollen, hochmotivierten
und engagierten Mannschaft. Unseren Mitarbeitern bieten wir viel Wertschätzung und Raum, um mit Initiative und neuen
Denkansätzen erfolgreich zu sein. So auch in Knittlingen, dem Stammhaus der NEUMO-Ehrenberg-Gruppe, wo 1947 alles
begann. Hier erwartet Sie ein klar strukturiertes Aufgabengebiet in Vollzeit als (m/w/d)...

NEUMO GmbH & Co. KG

Frau Pamela Manasiev
Henry-Ehrenberg-Platz
75438 Knittlingen
Tel. 07043 / 36-129
www.neumo.de / www.negflow.com

Unser Angebot

- Sicherheit eines inhabergeführten Familienunternehmens

- familienfreundliche Arbeitszeiten (Gleitzeitregelung)

- flache Hierarchien

- kontinuierliche Mitarbeiterentwicklung


